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ALLEGATO B)   

SCHEMA DI OFFERTA 
 
 
DENOMINAZIONE E RAGIONE SOCIALE ____________________________________  
 
SEDE LEGALE ___________________________________________________________  
 
NOMINATIVO DEL REFERENTE PER LA GARA ______________________________  
 
TELEFONO _____________________  
 
TELEFAX _______________________  
 
 
       Al Comune di Cesara 
       Piazza G. Marconi n. 6 
       28891 CESARA (VB) 
   
II sottoscritto _____________________________________________________________________ 
in qualità di legale rappresentante o procuratore legale dell’impresa _________________________ 
_______________________________ con sede legale in _______________________________ 
_______________________________ con riferimento alla gara indetta da questo Ente per il 
Servizio di Tesoreria Comunale per il periodo 01/01/2017 al 31/12/2016 presenta la propria 
migliore offerta, come di seguito indicato: 
 

Elementi   di  valutazione 
 

Offerta 

A1– Riduzione compenso annuale a favore del tesoriere  
(misura massima €. 1.000,00 annui, oltre I.V.A.) 
Punti 40 al maggior ribasso percentuale (max 3 cifre dopo la virgola) 
sull’importo a base gara (€. 5.000,00 per il periodo 01/01/2017 – 31/12/2021) 

 

B1- Tasso di interesse debitore sulle anticipazioni di tesoreria. 
L’offerta dovrà essere espressa in termini di spread di punti in diminuzione o in 
aumento (in quest’ultimo caso aumento massimo punti 3,00), con riferimento al 
tasso Euribor 3 mesi, media mensile mese precedente, divisore fisso 360, con 
capitalizzazione trimestrale, senza applicazione di qualsiasi commissione 
Punti 10 al tasso di interesse debitore per le anticipazioni di tesoreria più 
vantaggioso per l’Ente e punteggi proporzionali per le altre misure. 

 

B2 - Tasso di interesse creditore sulle giacenze di cassa. 
L’offerta dovrà essere espressa in termini di spread di punti in aumento, con 
riferimento al tasso Euribor 3 mesi, media mensile mese precedente, divisore 
fisso 360, con capitalizzazione trimestrale, al lordo delle ritenute erariali. 
Punti 10 al tasso di interesse creditore sulle giacenze di cassa più vantaggioso 
per l’Ente e punteggi proporzionali per le altre misure. 
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B3- Commissioni sui pagamenti ai fornitori che scelgono come modalità di 
riscossione l’accredito in conti correnti c/o istituti bancari diversi dal Tesoriere. 
Punti 10 a chi offre commissioni pari a zero e punti zero a chi offre la 
commissione più alta; alle offerte intermedie sarà attribuito un punteggio 
proporzionale. 

 

B4- Possedere uno sportello operativo nel territorio ad una distanza non superiore 
ai 15 Km dalla sede Comunale. 
Punti 10 al soggetto che possiede uno sportello operativo ad una distanza non 
superiore a 10 km dalla sede Comunale; punti 5 al soggetto che possiede uno 
sportello operativo ad una distanza compresa tra i 10 e i 15 Km dalla sede 
Comunale. 

 

B5 - Numero di  sportelli sul territorio della Provincia di Novara e della Provincia 
del Verbano Cusio Ossola. 
Assegnazione punteggio massimo di 10 punti al soggetto abilitato che presenta il 
maggior numero di sportelli nel territorio considerato. 

N° sportelli in Provincia di 
Novara e Provincia VCO 

 
_____________ 

B6 -  Contributo annuo a sostegno di iniziative di carattere pubblici istituzionale 
(Assegnazione punteggio: n. 2 punti per ogni 1.000,00 € annui per la durata del 
contratto fino ad un massimo di 10 punti). 

 
 
€. ________________ 

 
Data______________        Firma del legale rappresentante o procuratore dell'impresa  offerente 
 
 
     ______________________________________ 


