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DECRETO SINDACALE n. 1 del 02.01.2026 

 

Oggetto: Nomina responsabile del Servizio tecnico. Anno 2026. 

 

IL SINDACO 

 
RICHIAMATI 
- la vigente dotazione organica del Comune; 
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi; 
 

DATO ATTO: 
- che attualmente la funzione di responsabile del Servizio Tecnico risulta vacante in quanto il 

Comune di Cesara è sprovvisto di figure professionali idonee nella dotazione organica dell’ente. 
- che nell’ente non sono presenti dipendenti in possesso della categoria D se non quelli già incaricati 

di posizione organizzativa; 

ATTESO 
- che questo ente è privo di posizioni dirigenziali; 
- che la Legge 311/2004 art. 1 comma 557, prevede la possibilità per gli Enti con popolazione inf. a 

5.000 abitanti di servirsi di attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno presso altri Enti, al di 
fuori dell’orario di lavoro, purché autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza; 

- che risulta possibile ai sensi dell’art 17 comma 3 del CCNL Funzioni locali 21/5/2018, in via 
eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di posizione organizzativa anche a personale della 
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali. 

- che nell’ambito del servizio tecnico, ai sensi della Legge 311/2004 art. 1 comma 557, svolge 
attività lavorativa una dipendente inquadrata nella categoria C che dispone potenzialmente della 
professionalità necessaria per poter ricevere un incarico di PO in deroga alla disciplina 
dell’articolo 13 comma 2, del Ccnl funzioni locali 21/5/2018. 

 

VISTA la nota Aran CFL156 “Tenuto conto delle particolari finalità perseguite con la disciplina 
contenuta all’art.1, comma 557, della legge n.311/2004 a favore di quelle amministrazioni di ridotte 
dimensioni che debbano reperire personale con competenze adeguate alla assunzione di 
responsabilità dei servizi, considerato che, nei casi di specie, si è in presenza di due distinti ed 
autonomi rapporti di lavoro (in relazione a ciascuno dei quali può essere attribuito un incarico di 
posizione organizzativa),  si ritiene che il limite massimo complessivo, percepito dal singolo 
dipendente titolare dei due rapporti, pari a 16.000 euro annui lordi di cui all’art. 15, comma 2 del 
CCNL del 21 maggio 2018 possa essere superato” 

 

VISTO il disposto dell’art. 13 del nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali 
triennio 2019 - 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022 rubricato “Norme di prima applicazione” 
e nello specifico il comma 1 il quale dispone che “Al fine di consentire agli enti di procedere agli 
adempimenti necessari all’attuazione delle norme di cui al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 
1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL.” 
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ATTESA la propria competenza a nominare gli organi gestionali dell'ente; 

RITENUTO, al fine di assicurare e garantire il funzionamento dell'attività amministrativa dell’ente, 
di affidare, per l’anno 2025, alla dipendente di seguito individuata, sussistendone i requisiti e i 
presupposti, ai sensi del decreto legislativo n.267/2000 e del vigente regolamento di organizzazione 
degli uffici e servizi, le funzioni di responsabile del settore LLPP; 

RICHIAMATO l’art. 50, comma 10, del Decreto legislativo n.267/2000; 

RICHIAMATO l'art. 109 comma 2 del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale 
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 comma 2 e 3 –fatta salva l'applicazione dell'art. 
97 comma 4 lett. d) – possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del Sindaco ai 
responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in 
deroga ad ogni diversa disposizione; 

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità rese, ai sensi 
dell’art. 20 del D. lgs. 08.04.2013, dal responsabile designato per l’anno 2025 e che debbono essere 
aggiornate con cadenza annuale; 

VISTI 
- il D.lgs. n. 65/2001; il D.lgs. n. 267/00; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento recante l’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il C.C.N.L. di categoria del comparto funzioni locali; 

 

DECRETA 
 

DI ATTRIBUIRE, per le motivazioni di cui in premessa, in via straordinaria alla dipendente geom. 
Sara Bianchi, con decorrenza dal 0 1 . 0 1 . 20 2 6  e  f in o  a  3 1 .1 2 . 2 0 2 6  l ’ i n c a r i c o  d i       
responsabile di servizio Settore tecnico Lavori pubblici e manutenzioni dando atto che alla 
responsabile così individuata compete - ai sensi e con le modalità stabilite dalle norme di legge e 
regolamenti ricordati in premessa - il potere di assumere tutti gli atti di gestione relativi ai servizi 
affidati; 

DI PRECISARE: 
- che la pesatura della posizione organizzative e l’individuazione della correlata indennità di 

posizione è pari ad euro quattromilaottocento annui; 
- che nella determinazione della retribuzione di posizione dei responsabili incaricati troverà 

applicazione il principio di riproporzionamento della misura della stessa qualora i dipendenti siano 
titolari di rapporto di lavoro a tempo parziale; 

- che sono fatti salvi tutti i casi di revoca anticipata dell’incarico previsti dalla vigente normativa. 

DI DARE ATTO che la predetta retribuzione accessoria grava sui pertinenti capitoli di bilancio; 

DI REVOCARE, con effetto immediato, eventuali disposizioni o atti in contrasto con il presente 
provvedimento. 

Il presente provvedimento è comunicato ai dipendenti incaricati e depositato nei rispettivi 
fascicoli personali. 
                                                                                                                   
Cesara, li 02.01.2026 
 
     
     IL SINDACO              per accettazione  
 Gian Carlo RICCA                    geom. BIANCHI SARA 

 


